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АДМИНИСТРАЦИЯ

 РАМЕШКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.03.2026 г.                                                                                                         № 86-па
пгт. Рамешки

О плане мероприятий противодействия коррупции в Рамешковском муниципальном округе на 2026-2029 годы 
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Тверской области от 09.06.2009 №39-ЗО «О противодействии коррупции в Тверской области», распоряжением Правительства Тверской области от 19.02.2026 №49-рп «О региональной антикоррупционной программе Тверской области» Администрация Рамешковского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить план мероприятий противодействия коррупции в Рамешковском муниципальном округе на 2026-2029 годы (Приложение).
2. Признать утратившим силу постановление администрации Рамешковского района от 19.10.2021 № 152-па «О плане мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании  «Рамешковский район» Тверской области на 2021 – 2024 годы».
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющего делами Н.Н. Петухову.

4. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Рамешковского муниципального округа Тверской области в сети Интернет
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Рамешковского 
муниципального округа                                                                       А.А. Пилюгин

Приложение 

к постановлению администрации 

Рамешковского муниципального округа 

от 27.03.2026 №86-па
План мероприятий противодействия коррупции 
в Рамешковском муниципальном округе на 2026-2029 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Мероприятия в области совершенствования правового регулирования и организационного обеспечения деятельности по противодействию коррупции

	1.1
	Проверка наличия и соответствия муниципальных правовых актов (далее - МПА) Рамешковского муниципального округа Тверской области (далее – Рамешковского муниципального округа) по вопросам противодействия коррупции действующему законодательству Российской Федерации и Тверской области (в том числе путём проведения правовой экспертизы), внесение предложений об их разработке или изменении, подготовка соответствующих проектов МПА
	По мере изменения

законодательства
	отдел муниципальной службы и кадровой работы, 
правовой отдел
	Приведение муниципальных правовых актов Администрации по вопросам противодействия коррупции в соответствие с федеральным и (или) региональным законодательством в сфере противодействия коррупции

	1.2
	Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и мер, принимаемых в отношении лиц, допустивших нарушения антикоррупционного законодательства
	Ежеквартально
	отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений. Выявление случаев допущения нарушений требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства, предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и изданными в их реализацию нормативными правовыми актами. Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации. Применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы: проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрации; Думы Рамешковского муниципального округа Тверской области (далее – Дума)
	Постоянно
	Правовой отдел
	Выявление в локальных нормативных актах и проектах локальных нормативных актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение. Недопущение закрепления на нормативном уровне возможностей для коррупционных проявлений.

	1.4
	Направление в уполномоченный орган исполнительной власти Тверской области копий МПА Рамешковского муниципального округа Тверской области для их включения Регистр муниципальных нормативных правовых актов (в порядке, установленном законодательством Российской Федерации)
	В течение 7 рабочих дней со дня принятия (издания) МПА
	Общий отдел
	Исполнение закона Тверской области от 09.12.2008 N 132-ЗО "О регистре муниципальных нормативных правовых актов Тверской области"

	1.5
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Рамешковского и урегулированию конфликтов интересов.

	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  члены Комиссии
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, трудовым законодательством и законодательством о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	1.6
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции
	В соответствии с Положением о комиссии
	Председатель, члены Комиссии
	Рассмотрение вопросов по предупреждению и пресечению коррупции

	1.7
	Рассмотрение обращений граждан и уполномоченных представителей организаций, содержащих сведения о коррупционных нарушениях, допущенных муниципальными служащими и принятие мер по результатам рассмотрения
	В установленные законами или МПА сроки
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным правонарушениям, минимизация коррупционных рисков

	1.8
	Анализ обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупционных нарушениях, допущенных муниципальными служащими
	1 раз в квартал (при наличии соответствующих обращений)
	отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих Администрации

	1.9
	Контроль за исполнением решений Думы, принятых по вопросам противодействия коррупции в Рамешковском муниципальном округе, в части, касающейся деятельности Администрации
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Приведение нормативных правовых актов Думы в соответствие с федеральным и (или) региональным законодательством в сфере противодействия коррупции

	1.10
	Контроль за исполнением постановлений и распоряжений Администрации, изданным по вопросам противодействия коррупции в Администрации
	Постоянно
	Глава Рамешковского муниципального округа, Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	1.11
	Обеспечение взаимодействия с органами государственной власти, иными государственными органами и организациями по вопросам противодействия коррупции в Администрации
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	1.12
	Проведение инструктивного совещания по вопросу реализации Плана по противодействию коррупции с муниципальными служащими Администрации Рамешковского муниципального округа Тверской области
	Первый квартал
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	1.13
	Координация выполнения мероприятий, предусмотренных Планом (корректировка Плана по противодействию коррупции (по мере необходимости))
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	
	Обеспечение представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия
	По мере поступления информации
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами
	Исполнение требований Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 N 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»

	2. Мероприятия по совершенствованию деятельности Администрации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Рамешковского муниципального округа Тверской области

	2.1
	Обеспечение контроля за исполнением Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел экономики и прогнозирования
	Целевое использование и экономия бюджетных средств. Обеспечение соответствия показателей итогов выполнения муниципальных контрактов первоначально заложенным в них параметрам и утвержденным показателям бюджета. Расширение практики проведения открытых аукционов в электронной форме. Недопущение проявления коррупционных действий при размещении муниципальных заказов. Устранение рисков коррупционных проявлений при осуществлении закупок. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации при осуществлении закупок. Ознакомление муниципальных служащих с федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Повышение эффективности,

результативности использования бюджетных средств

	2.2
	Планирование закупок для муниципальных нужд, в том числе у субъектов малого предпринимательства
	Декабрь
	Глава округа; заместители Главы Администрации, Рамешковского муниципального округа, заведующий финансовым отделом
	

	2.3
	Обеспечение выполнения плана-графика закупок за счет поэтапного планирования торгов
	В соответствии с планом- графиком
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел экономики и прогнозирования
	

	2.4
	Контроль за соблюдением сроков размещения в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд извещений, документации о закупках, протоколов, иных документов и информации, а также сроков заключения муниципальных контрактов и их исполнения
	Постоянно
	Отдел экономики и прогнозирования, отдел бухгалтерского учета
	

	2.5
	Контроль за планированием и осуществлением закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций в объёме, предусмотренном законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Постоянно
	Отдел экономики и прогнозирования
	

	2.6
	Обеспечение осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в сфере закупок в части вопросов, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в порядке, установленном в Администрации)
	В течение года (в установленные в Администрации сроки)
	Финансовый отдел
	

	2.7
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Рамешковского муниципального округа
	В течение года
	Отдел экономики и прогнозирования
	

	2.8
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Ежегодно (по мере необходимости)
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Повышение уровня квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг

	3. Мероприятия по совершенствованию кадровой политики в органах местного самоуправления

	3.1
	Контроль соблюдения муниципальными служащими Администрации обязанностей, запретов, требований к служебному поведению, установленных статьями 12, 14-15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	В течение года (в части исполнения обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению) / в рамках служебных проверок (в случае их проведения в части соблюдения ограничений и запретов)
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	3.2
	Контроль представления муниципальными служащими Администрации сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области (в случаях, предусмотренных федеральным законодательством)
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Обеспечение своевременного исполнения муниципальными служащими обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей в случаях, предусмотренных федеральным законодательством

	3.3
	Анализ представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, включенных в соответствующие перечни (в случаях, предусмотренных федеральным законодательством);
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Недопущение случаев нарушения законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции муниципальными служащими. Своевременное принятие мер по фактам нарушений ограничений, запретов, ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.

	3.4
	Организация и проведение (в пределах установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тверской области полномочий) проверок достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу и муниципальными служащими в процессе прохождения муниципальной службы в Администрации, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и членов их семей, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, установленных статьёй 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами (в порядке, установленном в Администрации, с учётом требований Федерального Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»)
	В течение года (при необходимости, наличии оснований)
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы,

правовой отдел
	Недопущение случаев несоблюдения муниципальными служащими Администрации законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	3.5
	Организация и проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности (в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тверской области и МПА Рамешковского муниципального округа Тверской области)
	В течение года (при необходимости, наличии оснований)
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Недопущение случаев несоблюдения муниципальными служащими Администрации законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям Снижение коррупционных рисков

	3.6
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими Администрации обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	в течение года (при наличии соответствующих фактов)
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Недопущение случаев выполнения иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя. Снижение коррупционных рисков

	3.7
	Обработка общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно- телекоммуникационной сети Интернет, а также проверка достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	При наличии оснований для проверок
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	3.8
	Проведение консультаций граждан, претендующих на замещение муниципальной службы, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, форм представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно - телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с законодательством
	По мере необходимости
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Формирование у муниципальных служащих нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

	3.9
	Рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско- правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должные обязанности муниципального служащего
	При поступлении обращений
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Рамешковского муниципального округа Тверской области и урегулированию конфликта интересов
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	3.10
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер: по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции; по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; - по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Выявление случаев допущения нарушений требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства, предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и изданными в их реализацию нормативными правовыми актами

	3.11
	Доведение до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, требований нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	В течение года (по мере необходимости)
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	3.12
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих Администрации о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение года (по мере необходимости)
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Рамешковского муниципального округа Тверской области и урегулированию конфликта интересов
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений. Сокращение случаев допущения нарушений требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства, предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и изданными в их реализацию нормативными правовыми актами

	3.13
	Проведение семинаров, тренингов и совещаний для муниципальных служащих по разъяснению требований к служебному поведению и служебной этике, вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления.
	Раз в полугодие
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы,

правовой отдел
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих

	3.14
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих Администрации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Повышение уровня квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции Повышение эффективности деятельности работников, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Повышение уровня квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг

	3.15
	Проведение анализа должностных инструкций муниципальных служащих Администрации с целью выявления в них коррупциогенных факторов для подготовки предложений по уточнению перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	3.16
	Обеспечение контроля за актуализацией сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих и анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежеквартально
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	3.17
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также за привлечением таких лиц к ответственности
	Ежеквартально
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	3.18
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	4. Мероприятия по информированию жителей Рамешковского муниципального округа Тверской области

	4.1
	Размещение на официальном сайте Рамешковского муниципального округа информации о деятельности органов местного самоуправления Рамешковского муниципального округа Тверской области, в том числе по вопросам противодействия коррупции в Рамешковском муниципальном округе, в порядке, установленном законодательством РФ, Тверской области и МПА Рамешковского муниципального округа, ведение специализированного раздела сайта, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы, общий отдел
	Повышение эффективности информационной открытости Администрации Актуализация раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Рамешковского муниципального округа

	4.2
	Придание гласности фактов коррупции в и публикация их в средствах массовой информации и на официальном сайте Рамешковского муниципального округа в информационно- телекоммуникационной сети Интернет
	В течение года (по факту поступления соответствующей информации)
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы, общий отдел
	Повышение информационной открытости деятельности Администрации по противодействию коррупции

	4.3
	Работа с населением в целях выявления фактов коррупции в Рамешковском муниципальном округе, в том числе с использованием официального сайта Рамешковского муниципального округа Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы, общий отдел
	Повышение информационной открытости деятельности Администрации по противодействию коррупции

	4.4
	Организация антикоррупционной пропаганды путем размещения публикаций в печатных средствах массовой информации Тверской области по вопросам противодействия коррупции
	Ежегодно
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы, общий отдел
	Повышение информационной открытости деятельности Администрации по противодействию коррупции Обеспечение прозрачности и гласности антикоррупционных процедур

	5. Реализация Администрацией региональной антикоррупционной программы Тверской области

	5.1
	Актуализация План противодействия коррупции в Администрации
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Своевременная корректировка Плана противодействия коррупции в Администрации в соответствии с региональной антикоррупционной программой

	5.2
	Предоставление в Главное управление региональной безопасности Тверской области отчетов об исполнении мероприятий Программы в части, касающейся муниципальных образований Тверской области, и информацию о реализации плана по противодействию коррупции
	до 15 июля по итогам полугодия и до 15 января по итогам года. Итоговый отчет представить в срок до 15 января года, следующего за годом окончания периода реализации Плана
	Заместитель Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющий делами,  отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Мониторинг состояния работы по профилактике коррупционных правонарушений Исполнение требований распоряжения Правительства Тверской области от 19.02.2026 № 49-рп


